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مهندس محمد فرهاد برای 2 سال دیگر به عنوان مدیرعامل شرکت آبفا کردستان منصوب شد
با صدور حکم از سوی مدیرعامل شرکت مهندسی آبفا کشور؛

بــا صــدور حکــمی از ســوی دکتــر هاشــم امیــنی، مدیرعامــل شــرکت مهنــدسی آب و فــاضلاب کشــور، حکــم  مهنــدس 

محمــد فرهــاد بــه عنــوان عضــو اصــلی هیئــت مدیــره و مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان بــرای 2 ســال دیگــر تمدید 

شــد. در بخــشی از ایــن حکــم خطــاب بــه مهنــدس فرهــاد آمــده اســت:" انتظــار می رود بــا همــکاری ســایر اعضــای 

هیئــت مدیــره در چهارچــوب وظایــف مقــرر در اساســنامه شــرکت و قوانیــن و مقــررات ذیربــط، بــه منظــور تحقق شــعار 

دولــت وفــاق مــلی بــا رعایــت اصــول عدالــت محــوری، مــردم ســالاری و فسادســتیزی بــا روحیــه انــفلابی و جهــادی 

اهتمــام بــه عمــل آوریــد".  گفتــنی اســت مهنــدس فرهــاد 24 ســال ســابقه در شــرکت آب و فــاضلاب اســتان کردســتان 

را دارد و طی 4 ســال گذشــته بــه عنــوان مدیرعامــل شــرکت فعالیــت می کــرد کــه بــا تمدیــد حکــم تــا 2 ســال آینــده 

نیــز ایــن مســئولیت را برعهــده خواهــد داشــت.

ــا  ــرکت آبف ــانی ش ــت رس خدم
ــان  ــگ رمض ــتان در جن کردس
ــام  ــه ای انج ــچ وقف ــدون هی ب

شــد
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عهد ما با مردم كردستان پايدار است
مهــم این اســت کــه در اوج بحران، توانســتیم خدمــت را حفظ کنیم. 
این ســند محکمی اســت بــر اینکه دشــمن بــا ادعاهــای دروغینش، 
در تلاش بــرای آســیب زدن بــه زیرســاخت های مــردم اســت و مــا هم 
بــا تمــام تــوان، مقابــل ایــن تلاش هــا ایســتاده‌ایم. مدیرعامــل، آقای 
مهنــدس فرهــاد، هــم در همیــن رابطــه بــا اطمینــان کامــل گفتنــد 
کــه بــا وجــود شــرایط جنگــی، ســرویس‌دهی بــه مــردم خــط قرمــز 
ــالم و  ــرب س ــا آب ش ــم ت ــان تلاش می کنی ــای ج ــا پ ــا ت ــت. »م ماس
پایــدار به دســت مردم برســد و هیچ خللــی در کار نخواهیم داشــت.« 
ــا مــردم كردســتان  ایــن فقــط یــک حــرف نیســت، ایــن عهــد مــا ب

اســت.

نتیجه گیری و پیامی که از حادثه گرفتیم

ایــن حادثــه، در تضــاد کامــل با ادعاهای پوشــالی دشــمن بــود. آنچه 
اتفــاق افتــاد نشــان داد کــه هــدف اصلــی، ضربــه بــه زیرســاخت های 
ــوان  ــن به عن ــرای م ــت. ب ــردم اس ــی م ــای عموم ــی و دارایی ه حیات
ــام  ــن پی ــئولیت دارد، ای ــران مس ــت بح ــیر مدیری ــه در مس ــی ک کس
ــاره بی‌تأثیــر بــودن حــملات،  روشــن بــود: ادعاهــای دشــمنان درب

واقعیــت میــدان را نمی پوشــاند.

تهیه  و تنظیم: دفتر روابط عمومی

بــرآورد می‌شــد، حــدود ۶ میلیــارد تومــان بــود. در چنین شــرایطی، 
هــر لحظــه ممکــن بــود ارتبــاط بــا پمپــاژ قطــع شــود و ســنندج در 

تاریکــی و تشــنگی فــرو بــرود.

امــا اینجا کردســتان اســت. اینجــا آبفای کردســتان اســت. بــا اینکه 
شــب بــود و دشــمن ســعی داشــت بــا ایجــاد خســارت، مــا را غافلگیر 
کنــد، امــا نیروهــای مــا از قبــل آمــاده بودنــد. انــگار همیشــه منتظــر 
چنیــن روزی بودیم. ســریع تیم های فنی و عملیاتی را ســازماندهی 
کردیــم. هــر کســی می‌دانســت چــه وظیفــه‌ای دارد. اولویــت 
ــم! وصــل  ــود. چــه تلاشــی کردی ــدار نگــه داشــتن پمپــاژ ب اول، پای
ــات  ــار زدن قطع ــتم ها، کن ــدد سیس ــدازی مج ــا، راه‌ان ــردن کابل ه ک
ــه  ــریع آنچ ــر س ــا تعمی ــت ی ــردن موق ــن ک ــیب‌دیده و جایگزی آس
ممکــن بــود. دغدغــه اصلــی ایــن بــود کــه حتــی بــرای یــک دقیقــه 
هــم از رونــد آبرســانی بــه مردم غافل نشــویم. بعــد از حدود ۵ ســاعت 
تلاش بی‌وقفــه، نفس راحتی کشــیدیم. توانســتیم بخــش فرآیندی 
و پمپــاژ ایســتگاه را بــدون هیــچ قطعــی آب، دوبــاره وارد مــدار کنیم! 
ــدف  ــه ه ــت ب ــمن نتوانس ــه دش ــی اینک ــروزی. یعن ــی پی ــن یعن ای
اصلــی‌اش، یعنــی ایجــاد اخــتلال در خدمت‌رســانی به مردم، دســت 
پیــدا کند.البتــه می‌دانیــم کــه بازســازی ابنیه و تعمیــرات اساســی‌تر 
زمــان می بــرد. ایــن بخشــی از واقعیــت جنــگ و بحــران اســت. امــا 

۲۶ اســفندماه ۱۴۰۴، یکــی از همــان شــب هایی بــود کــه ســکوت 
بایــد آرامش بخــش باشــد، امــا خبــری کــه در ۲:۴۵ دقیقــه بامــداد 
آمــد، همــه چیــز را بــه هــم ریخــت. حملــه پهپــادی. اولین فکــر این 
بــود: »بــه کجــا؟« و وقتــی خبر رســید کــه ايســتگاه پمپاژ شــماره یک 
شــهرک بهاران ســنندج هــدف قرار گرفتــه، موجــی از نگرانــی در دل 
همــکاران افتــاد. نــه فقــط بــه خاطــر خســارت مالــی یــا تجهیزاتــی، 

بلکــه به خاطــر شــاهرگ حیاتــی شــهر: آب!

ــراغ  ــود و چ ــک ب ــوز کاملًاً تاری ــوا هن ــیدیم، ه ــل رس ــه مح ــی ب وقت
خودروهــای عملیاتــی، صحنه‌ی خســارت را روشــن کرده بــود. تابلو 
بــرق ســوخته، کابل هــای قطــع شــده، سیســتم تله متــري که چشــم 
ناظــر مــا بــر ایســتگاه بــود، از کار افتــاده… مجمــوع خســارتی کــه 

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(

تجربه نگاری جنگ رمضان
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خدمت رسانی شرکت آبفا کردستان در جنگ رمضان بدون هیچ وقفه ای انجام شد
مدیرعامل شرکت آبفا کردستان

ــموم و  ــیمیایی، س ــی، فیزیکوش ــنجی، میکروب س
بیولــوژی آب در اســتان انجــام شــد.

محمــد فرهــاد بــا بیــان ایــن مطلــب گفــت: در ایام 
جنــگ پرســنل واحــد کنتــرل کیفــی و آزمایشــگاه 
شــرکت آبفــا کردســتان بــه ماننــد ســایر همــکاران 
ایــن شــرکت پــای کار خدمــت رســانی بودنــد 
و نســبت بــه انجــام آزمایــش هــای کیفــی آب 
در سراســر اســتان اقــدام نمودنــد. وی افــزود: 
در جنــگ رمضــان 66787 آزمــون کلرســنجی، 
ــون  ــنجی، 3123 آزم ــدورت س ــون ک 66787 آزم
میکروبــی، 455 مــورد آزمــون فیزیکوشــیمیایی، 
106 مــورد آزمایــش ســموم و 26 مــورد آزمایــش 

ــد. ــام ش ــوژی انج بیول

تصریــح  کردســتان  آبفــا  شــرکت  مدیرعامــل 
کــرد: رصــد مرتــب کیفیــت آب شــرب، منابــع 
تامیــن آب و آمــاده بــاش واحــد اتفاقــات آبفــا در 
ــا در ایــن  شهرســتان ها و روســتاها ســبب شــده ت

شـیم. شـته باـ صـی نداـ شـکل خاـ نـگ مـ یـام جـ اـ

ــی نیــز  فرهــاد خاطرنشــان کــرد: در شــرایط کنون
کار تأمیــن و توزیــع آب شــرب بهداشــتی و ســالم 
بــه صــورت پایــدار و همچنیــن خدمــات دفــع 
بــدون وقفــه در  و تصفیــه بهداشــتی فــاضلاب 

ــت. ــان اس جری

تصفیــه  و  دفــع  خدمــات  همچنیــن  و  پایــدار 
جریــان  در  وقفــه  بــدون  فــاضلاب  بهداشــتی 

ــت. اس

نیــز  کیفــی  لحــاظ  بــه  کــرد:  تصریــح  فرهــاد 
ــرکت  ــگاه ش ــی و آزمایش ــرل کیف ــان کنت کارشناس
ــع  ــت آب توزی ــر کیفی ــداوم ب ــور م ــه ط ــز ب ــا نی آبف
شــده نظــارت داشــته و اطمینــان حاصــل شــد کــه 
آب شــرب توزیــع شــده در شــبکه دارای سلامت و 
ــا توجــه  مطلوبیــت لازم باشــد. وی تأکیــد کــرد: ب
بــه برنامــه ریــزی هــای انجــام شــده طــی ســالهای 
ــتان  ــتان کردس ــاضلاب اس ــرکت آب و ف ــر، ش اخی
آمادگــی هــای لازم را بــرای مواجهــه بــا مشــکلات 
ــوع  ــرد و مجم ــاد ک ــی ایج ــای احتمال ــش ه و چال
تــا در طــول جنــگ  عوامــل ســبب شــد  ایــن 

ــویم. ــرو نش ــی روب ــکل خاص ــا مش ــان ب رمض

گفــت:  کردســتان  آبفــا  شــرکت  مدیرعامــل 
مرکــز  رمضــان  جنــگ  طــول  در  همچنیــن 
ــتان  ــا کردس ــرکت آبف ــی ۱۲۲ ش ــات مردم ارتباط
پاســخگوی حــدود 40 هــزار تمــاس مشــترکان 

ــبود.

اســتان  فــاضلاب  و  آب  شــرکت  مدیرعامــل 
کردســتان اظهــار کــرد: در دوران جنــگ رمضــان 
137 هــزار و 284 آزمــون کلرســنجی، کــدورت 

گفــت:  کردســتان  آبفــا  شــرکت  مدیرعامــل 
ــده،  ــام ش ــات انج ــر و اقدام ــا تدابی ــخبتانه ب خوش
در ایــام جنــگ رمضــان شــاهد هیچگونــه مشــکلی 
در خدمــات رســانی بــه شــهروندان در حــوزه آب و 

ــم. ــاضلاب نبودی ف

افــزود:  مطلــب  ایــن  بیــان  بــا  فرهــاد  محمــد 
بــا تلاش هــای کارکنــان شــرکت آبفــا در همــه 
کامــل  بــاش  آمــاده  و  اســتان  شهرســتان های 
رمضــان،  جنــگ  روز   40 طــی  شــرکت  ایــن 
شــاهد پایــداری آب شــرب اســتان بودیــم. وی 
ــع  ــرب، مناب ــت آب ش ــب کیفی ــد مرت ــزود: رص اف
تامیــن آب و آمــاده بــاش واحــد اتفاقــات آبفــا در 
ــام  ــا در ای ــد ت ــبب ش ــتاها س ــتان ها و روس شهرس

جنــگ مشــکل خاصــی نداشــته باشــیم.

ــان  ــتان خاطرنش ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
ــن  ــز کار تأمی ــی نی ــر کنون ــرایط خطی ــرد: در ش ک
و توزیــع آب شــرب بهداشــتی و ســالم بــه صــورت 

فــاضلاب  و  آب  شــرکت  مدیرعامــل  دیــدار  در 
ــی  ــورای اسلام ــای ش ــا اعض ــتان ب ــتان کردس اس
کار شــرکت مهمترین درخواســت هــای همکاران 
در حــوزه هــای گوناگــون مرتبــط بــا شــرکت مــورد 

بحــث و بررســی قــرار گرفــت.

آبفــا  کار در شــرکت  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  وی 
ــان  ــت، خاطرنش ــردم اس ــت م ــه سلام ــوط ب مرب
کــرد: قــدردان همــه نیروهــا و کارگران در شــرکت 
هســتیم. فرهــاد ضمــن تبریــک مجــدد هفتــه کار 
ــز  ــی کار نی ــورای اسلام ــرد: ش ــار ک ــر اظه و کارگ
تلاش کــرده تــا نقــش خــود را بــه عنــوان رابطــی 

ــد. ــا کن ــت ایف ــه مدیری ــا و بدن ــن نیروه بی

در ادامــه ایــن جلســه اعضــای شــورای اسلامــی 
کار شــرکت نیــز ضمــن ارائــه گزارشــی از فعالیــت 
ــکاران  ــتهای هم ــن درخواس ــود مهمتری ــای خ ه
را منتقــل و در خصــوص آنهــا تصمیمــات لازم 

اتخــاذ شــد.

در ایــن جلســه محمــد فرهــاد مدیرعامــل، عاطفــه 
تحقیقــات،  و  انســانی  منابــع  معــاون  کرمــی 
ــترکین و  ــات مش ــاون خدم ــرادی مع ــید م جمش
درامــد و اعضــای شــورای اسلامــی کار شــرکت 

حضــور داشــتند.

مدیرعامــل آبفــا کردســتان در این جلســه بــا تأکید 
بــر اینکــه شــورای اسلامــی کار پــل ارتباطــی بیــن 
مدیریــت ارشــد و همــکاران شــرکت اســت، گفــت: 
کار غــذای روح اســت و عامــل بقــای انســان و لــذا 
در دیــن مــا هــم از اهمیــت بالایــی برخــوردار 

اســت.

اعضــای شــورای اسلامــی کار شــرکت با حضــور در 
امــور آبفــا مریــوان و بیجــار مهمتریــن مطالبــات و 
ــی و  ــور را بررس ــن ام ــکاران ای ــتهای هم درخواس

در دســتور کار پیگیــری قــرار دادنــد
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به جای علامت سوال چه عددی باید قرار بگیرد؟

علم و سلامت
دفتر ایمنی و بهداشت 

ــه  ــت ک ــی اس ــتلال خلق ــک اخ ــردگی ی افس
ــا از  ــداوم ی ــدوه م ــم و ان ــاس غ ــث احس باع
ــی  ــه چیزهای ــبت ب ــه نس ــت دادن علاق دس
لــذت  آن هــا  از  زمانــی  کــه  می شــود 
ــت  ــی اس ــر کاملًاً طبیع ــن ام ــد. ای می بردی
کــه نســبت بــه موقعیت هــای دشــوار زندگــی 
همچــون از دســت دادن شــغل یــا طلاق 
اندوهگیــن باشــید امــا اخــتلال مذکــور چیزی 
ــردگی  ــت، افس ــت اس ــی موق ــر از ناراحت فرات
تنهــا یــک حــس ناراحتــی و انــدوه زودگــذر و 
ســاده نیســت؛ بلکــه اختلالــی عمیــق و چنــد 
به شــمار می آیــد کــه می توانــد  وجهــی 
ــر  ــت تاثی ــرد را تح ــط ف ــدن و رواب ــن، ب ذه
بگــذارد. درک درســت ایــن اخــتلال و توجــه 
ــان  ــرای درم ــتین گام ب ــم آن، نخس ــه علائ ب
ــه زندگــی عــادی اســت.  ــر و بازگشــت ب موث
درمــان افســردگی می توانــد زمــان‌ بــر باشــد و 
معمــولًاً بــه ترکیــب روان‌درمانــی، دارودرمانــی 
ــورت  ــاز دارد. در ص ــان نی ــت اطرافی و حمای
عــدم درمــان و جــدی گرفتــه نشــدن علائــم، 
ممکــن اســت اخــتلالات خلقــی حادتــر شــوند 
ــا خودکشــی دســت  ــه خــودآزاری ی ــرد ب و ف

ــد. بزن
علائم افسردگی

ــراه  ــخصی هم ــانه های مش ــا نش ــردگی ب افس
ــع  ــه  موق ــه ب ــورت مراجع ــه در ص ــت ک اس
ــر  ــناس و دکت ــص روانش ــر و متخص ــه دکت ب
ــا را  ــوان آن ه ــک می ت ــص روان پزش و متخص
ــردگی  ــم افس ــن علائ ــرد. مهم تری ــرل ک کنت

از: عبارت انــد 
• فکر به مرگ

• احساس ناراحتی، پوچی و درماندگی
• کندی در حرکت، تفکر یا صحبت فرد

ــم  ــادآوری و تصمی ــز، ی ــتلال در تمرک • اخ
ــری گی

• اضطــراب، پرخاشــگری و احســاس بــی 
ــراری  ق

• کــج خلقــی، فــوران خشــم یــا پاییــن آمدن 
ــتانه صبر آس

• اختلال در خواب )بی  خوابی یا پرخوابی(
• خســتگی، پاییــن بودن انــرژی و طاقت فرســا 

بــودن کارهــا از نظــر فرد
ــذت‌  ــای ل ــام فعالیت ه ــه انج ــی ب ــی میل • ب
ــا ورزش ــه ت ــی گرفت ــه جنس بخــش، از رابط
• درد فیزیکــی مثــل ســردرد یــا کمــردرد یــا 

درد عــضلات و مفاصــل بــدون علــت
ــه  ــی ب ــی  میل • اخــتلال در اشــتها، شــامل ب
ــش  ــوری و افزای ــا پرخ ــش وزن ی ــذا و کاه غ

وزن
ــدان،  ــذاب وج ــی، ع ــی  ارزش ــاس ب • احس
تمرکــز روی شکســت های گذشــته و ســرزنش 

خــود
• ناراحتــی هــای گوارشــی ماننــد تهــوع، درد 

معــده، ســوءهاضمه، اســهال یــا یبوســت
نکتــه: افســردگی زمانــی اخــتلال روانــی تلقی 
ــان  ــت همزم ــل ۵ علام ــه حداق ــود ک می ش
داشــته باشــد و بیــش از ۲ هفتــه ادامــه پیــدا 

کنــد
درمان افسردگی چگونه است؟

ــوارد،  ــد م ــا ۹۰ درص ــبختانه در ۸۰ ت خوش
ــای  ــت. گزینه ه ــان اس ــل درم ــردگی قاب افس

ــر هســتند: ــوارد زی ــامل م ــی ش درمان
1- روان ‌درمانی:

ــردگی  ــان افس ــوع درم ــک ن ــی ی روان درمان
ــی  ــه آن گفتاردرمان ــه ب ــت ک ــدون دارو اس ب
ــر و متخصــص  ــد و توســط دکت هــم می گوین
روانشــناس انجــام می‌شــود. درمانگــر بــا 
صحبــت کــردن بــه شــما کمــک می کنــد تــا 
افــکار، احساســات و رفتارهــای ناســالم خود را 
شناســایی و تغییــر دهیــد. درمــان شــناختی 
ــی  ــج روان درمان ــواع رای ــاری )CBT( از ان رفت

می آیــد. به شــمار 
۲- دارو درمانی:

در برخــی مــوارد دکتــر و متخصص روانپزشــک 
ــث  ــای ضــد افســردگی باع ــز داروه ــا تجوی ب
ــز می شــود.  ــر در ترکیــب شــیمیایی مغ تغیی
ــد.  ــی دارن ــیار مختلف ــواع بس ــا ان ــن داروه ای
برطــرف  بــرای  پزشــک  کــه  داروهایــی 
ــد،  ــز می کن ــردگی تجوی ــم افس ــردن علائ ک

از: عبار ت انــد 
بازجــذب  انتخابــی  مهارکننده هــای   •
ســروتونین ماننــد فلوکســتین )پــروزاک(، 
فـت سـرترالین )زلـ سـا( و ـ سـیتالوپرام )سلکـ ـ

ســروتونین  بازجــذب  مهارکننده هــای   •
ونلافاکســین  قــرص  نوراپی نفرینماننــد  و 
سـیمبالتا سـتین )ـ قـرص دولوکـ سـور( و ـ )افکـ

ــه ای  ــه حلق ــردگی س ــد افس ــای ض • داروه
ــپین ــرص دوکس ــد ق مانن

• مهارکننده های مونوآمین اکسیداز
پزشــک در برخــی مواقــع ممکــن اســت قرص 
بوســپیرون نیــز بــرای افســردگی تجویــز کند. 
یادتــان باشــد ایــن داروهــا در صــورت مصــرف 
ــاد  ــادی ایج ــوارض زی ــد ع ــت می‌توانن نادرس
ــا  ــن از مصــرف خودســرانه آن ه ــد؛ بنابرای کن

خــودداری کنیــد.

۳- درمــان تحریــک مغــز بــرای درمــان 
افســردگی:

پزشــکان درمــان تحریــک مغــز را یــک معجزه 
ــد.  ــردگی می دانن ــردن افس ــرف ک ــرای برط ب
ایــن روش می توانــد بــه افــرادی که افســردگی 
ــی  ــم روان‌پریش ــا علائ ــراه ب ــا هم ــدید ی ش
دارنــد، کمــک کنــد. انــواع درمــان تحریــک 
ــک  ــی، تحری ــز شــامل الکتروشــوک درمان مغ
ترانــس کرانیــال و تحریــک  مغناطیســی 

ــتند ــب واگ هس عص
۴- سریع‌ترین درمان افسردگی:

ــن  ــردگی کتامی ــد افس ــن داروی ض جدیدتری
ــه عنــوان  ــرای مــدت طولانــی ب اســت کــه ب
یــک داروی بیهوشــی ایمــن اســتفاده می شــد. 
برخــی محققــان معتقدنــد، کتامیــن درمانــی 
می توانــد بــه ســرعت افســردگی را در کســانی 
ــد،  ــخ نمی دهن ــا پاس ــایر درمان ه ــه س ــه ب ک
کاهــش دهــد. بــا ایــن حــال، آن هــا هشــدار 
می دهنــد کــه داده هــای مربــوط بــه اســتفاده 
از کتامیــن بــرای افســردگی محــدود اســت و 
ــب  ــد موج ــب از آن می توان ــتفاده نامناس اس

ــود. ــی ش توهم زای
۵- طب مکمل:

ــا  ــف ت ــردگی خفی ــم افس ــه علائ ــرادی ک اف
ــی  ــا درمان های ــد ب ــد می توانن ــط دارن متوس
ــزم  ــاژ، هیپنوتی ــوزنی، ماس ــب س ــد ط مانن
ــود  ــود را بهب ــال خ ــک ح ــان بیوفیدب و درم

ــند. ببخش

افسردگی چیست؟ از علائم و نشانه ها تا روش های درمان آن
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کار و زندگی

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای خـود را حداکثر 

از طریـق  مـاه  پنجـم هـر  و  بیسـت  تاریـخ  تـا 

اتوماسـیون برای آقای کیوان قاسـمی کارشناس 

روابـط عمومـی سـتاد ارسـال فرمایید.
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بەنزینخانەکانــی  لــە  یەکێــک  لــە   2019 ســاڵی 
دەرەوەی شــار ویســتم بەنزین بکەمە ســەیارەکەم. 
تەنکــی  دەرگای  سڵاوکــردن  دوای  و  دابەزیــم 

بەنزیــنم ــکردەوە و وــتم فووــلی بــکە

دوای فولبوونــی تەنکیەکە، شــاگردە بەبێ ئەوەی 
ڕایکێشــایە  بتەقێنێــت  عەدادەکــە  دەمانچــەی 
دەرەوە، منیش لە تەنیشــتیەوە وەســتابووم، جگە 
ــش  ــن، پرژەیەکی ــە بەنزی ــوو ب ــم ب ــەوەی جلەکان ل
چــووە چــاوم، لەتــاو ئــازار و کزانــەوەی چــاوم، تــوڕە 
بــووم و وتــم کاکــە لێــی نازانیــت قســەت بکردایــە 
خــۆم ڕامکێشــایە، لەجیاتــی ئــەوەی داوای لێبوردن 
بــکا، وتــی خەتــای تۆیە لای عەدادەکە وەســتاویت، 
قســەیەک لــە مــن و قســەیەک لــەو، دەنگمــان 
بەســەر یەکــدا بــەرز کــردەوە، خێــرا چــووە ژوورەوە 

شیشــێکی هێنــا )وابزانــم پێــی ئەوتــرێ تالیــوەر(

بــە هێمنــی پێــم وت، گــوێ بگــرە کاکــی بــرا، 
ــە خــوای گــەورە  ــاری لارێتــی ب ــە ب ئەگــەر بکەوێت
بــاری  بکەوێتــە  ئەکــرێ،  پــێ  خراپتــرم  لەتــۆ 
ئینــکاری و ســوکایەتی، ســڵ لــە مــردن ناکەمــەوە 
ــتابێ.  ــەرم وەس ــش بەرامب ــەد تفەنگی ــەر س ئەگ
هەموومــان بــە ئاســانی دەســتمان ئەگاتــە چــەک، 
بــەڵام هەموومــان بــە ئاســانی دەســتمان لــە بــەڵا 

و پەــشیمانیەکانی دواــتری نابێــتەوە

ــۆ لەســەر  ــن و ت ــرا، ئێســتا م ــرە کاکــی ب ــوێ بگ گ
شــتێکی ئــاوا بێبایــەخ شــەڕ بکەیــن لەوانەیــە 
یەکێکمــان بچینــە نــاو گــۆڕ و ئــەوی تریشــمان 
بــۆ نــاو زینــدان، هەردووکیشــمان زەرەر ئەکەیــن و 

ــهەردوو دنیاــشمان ــئەڕوات

کاکــی بــرا، ئێمــە لــە کونــە دیــوارەوە نەهاتوویــن، 
ژیانمــان تەنیــا موڵکــی خۆمــان نییــە، خەڵکــی 

بــڕوا بکــە ئــەو ئێوارەیــە کــە گەڕامــەوە، هەندێــک 
شــتم کــڕی بــوو، مناڵەکــە لــە دوورەوە ڕای کــرد 
ــەو قســانەی  ــک ئ ــم ڕێ ــێ وەرگرت و عەلاگەکــەی ل
تــۆم بیــر کەوتــەوە کــە گاڵتــەم پێــی ئەهــات، زۆر 
ــە  ــرد ب ــرادی دەســتم ک ــەڵام لائی ــم، ب ــەم ئەگری ک
گریــان، ژنەکــەم وتــی: هــەی ڕۆ پیاوەکــە چــی 
قەومــاوە؟ وتــم: وەڵڵا ژنەکــە بــۆ شــتێک ئەگریــم 
ــەم  ــۆ ژنەک ــەم ب ــا ڕووداوەک ــاوە، ئنج ــە نەقەوم ک

یـەوە گێڕاـ

ژنەکــەم وتــی دوای سوپاســی خــوا، ئەبــێ لــە 
ــەوە  ــە بدۆزیت ــەو کەس ــەوە ئ ــرای بەنزینخان کامێ
و بچــی بــۆ لای و هەدیەیکیشــی بــۆ ببەیــت. 
ڕاســتییەکەی مەشــغەڵەت و ئیشــوکار نەیهێشت 
زوو بێمــە خزمەتــت. ئنجــا عەلاگەیەکــی دایــە 
دەســتم وتــی: ئــەوە زۆر بە تایبەت بۆمان دروســت 
کردوویــت. ئێــوارە کــە عەلاگەکــەم کــردەوە، جگــە 
ــوو، دوو  ــا ب ــاری تی ــە هەن ــەک ڕووب ــەوەی دەبەی ل

بـوو ـهـەزار دیناریـشـی تیاـ

یەکێــک لــەو کەســانەی خــوای گــەورە خۆشــی 
بەهێــزە  هێنــدە  کــە  کەســەیە  ئــەو  ئەوێــن، 
ئەتوانێــت تووڕەیــی خــۆی بگێڕێتــەوە )والكاظمين 
الغيــظ(، چونکــە جگــە لــەوەی ئازایەتییەکــی زۆری 
ئەوێــت، ئەبێــت ئــەوەش قبــوڵ بکەیــت ئــەو 
ــە  ــازول ل ــەوە و تەن ــت ئەگێڕیت ــۆ توڕەیی ــەی ت کات
مافــی خــۆت ئەکەیــت هەســتی شکســت لای تــۆ 
دروســت ئەبــێ و هەســتی ســەرکەوتنیش لای 

بـەر بەرامـ

بــەڵام ســەرکەوتنی ڕاســتەقینە بــۆ ئەو کەســەیە 
لــە کۆتاییــدا دڵخۆشــە و دوو بنەماڵــە لە کارەســات 

و ناخۆـشـی ئەپارێزێت

تریــش مــاف و بەشــیان هەیــە لــە ژیانــی ئێمــەدا، 
دایکێــک هەیــە ئاواتەخــوازە پێــش ئــەوەی بــۆ 
هەمیشــە چــاوی لێــک بنــێ مناڵەکانــی لەبــەر 
چــاوی بــن و جەرگســوتاو نەبێــت، ژنێــک هەیــە 
ئاواتەخــوازە بــە پــەروەردەی خــۆی و پشــت و پەنــای 
مناڵێــک  بــکات،  گــەورە  مناڵەکانــی  مێردەکــەی 
و  بگەڕێتــەوە  باوکــی  ئێــوارە  چاوەڕێیــە  هەیــە 
وەرگــرێ و خنەخــن  لــێ  عەلاگەکــەی دەســتی 
پێشــی کەوێــت. مــن لــەم قســانەیا بــووم لچێکــی 
وابزانــم  لێوەهــات  دەنگێکیشــی  و  هەڵقورتــان 
جنێــوی دا، پشــتی تێکــردم و ڕۆشــتەوە بــۆ لای 
ژوورە بچوکەکــەی خــۆی. منیــش ســەیری عــەدادی 
بەنزینەکــەم کــرد بایــی 38 هــەزار بــوو، چــل هەزارم 
دایــە دەســتی و وتــم باقییەکــەی هــەدێ بێــت بــۆ 
خــۆت، بــە تووڕەیییــەوە دوو هەزارەکــەی فــرێ دایە 
ســەر عەرزەکــە و وتــی مەمنوونــت نەبــم. بەبــێ 
ســەیارە  ســواری  هەڵگرمــەوە  باقیەکــە  ئــەوەی 
ــک  ــگ، ڕۆژێ ــووم و ڕۆشــتم. دوای نزیکــەی دوو مان ب
ســکرتێرەکە هاتــە ژوورەوە و وتــی: کوڕێــک هاتــووە 
ئەڵــێ نەخــۆش نیــم، تەنیــا ئیشــێکی بچوکــم بــە 

یـە تـۆر هەـ دکـ

وتم: با بفەرموێت.

ــزەوە  ــە ڕێ ــوو، ب ــج ب ــەوە و کوڕێکــی گەن دەرگا کرای
ــرت و  ــرد و ڕوخســەتی وەرگ ــی ک ــی گەرم سڵاوێک
دانیشــت.وتی دکتــۆر گیــان نامــەوێ زۆر کاتت بگرم، 
ــە  ــە بەنزینخان ــک ل ــیتەوە، ڕۆژێ ــە نەمناس لەوانەی
عاقڵــی  بــەڵام  بکەیــن،  شــەڕێک  بــوو  خەریــک 
تــۆ کــە ئــەو کاتــە مــن بــە ترســنۆکیم ئەزانــی 
هەردووکمانــی لــە دوژمنایەتــی و بــەڵای هــەردوو 

یـا پاراـسـت دنـ

ئەمشــەو مەعمــوورە  دەروون  شــاری  غــەم  لــە 

ئەمشــەو خاپــوورە  دڵ  مڵکــی  بناغــەی 

بێســتوونە شــاهید  و  فەرهــاد  ئەمــن 

ئەمشــەو شــاپوورە  شــەماڵ  شــیرین،  ئەتــۆ 

دڵ کەوتــەوە  دوور  مەنزڵــی  وەســڵت  لــە 

ئەمشــەو دوورە  شــادی  لــە  مەنــزڵ  دووســەد 

حەقیــە بــێ  شــاد  دڵ  تــۆ  وەســڵی  مــوژدەی  بــە 

ئەمشــەو مەغــدوورە  حاکمــی  وەک  هــەر  کــە 

ــئاخ؟ مانگەــشەو  ــشوبهەی  و  ــجەژن  ــسوبحی  ــلە 

ئەمشــەو دەیجــوورە  دەڵێــی  مــن  بەختــی  لــە 

ماموستا کوردی

محبوب عه زیز خوشه ویست

عشق دلداری خوشه ویستی

همراه دوس هاوری

نوجوان تازەلاو مێرمنداڵ
جوان گەنج لاو
بچە مناڵ منداڵ

پیرمرد ڕیش سپی پیرەمەرد
پیر سن بان بەساڵاچوو

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن
فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(

55

فرهنگی، هنری 
و اجتماعی

کورته چیروک

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
دکتۆر ماکۆک موحەممەد پسپۆری نەخۆشییەکانی چاو لە ئەکاونتی خۆی ئەم بەسەرهاتەی گێڕاوەتەوەو دەڵێت:)روح ایشان قرین آرامش باد(

زال بوون به سه ر تووره یدا به خته وه ریه

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(
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جبــران آن بــه دهه هــا بارندگــی بالاتــر از حــد 
متوســط نیــاز اســت. خشکســالی طولانی مــدت، 
ــدید  ــای ش ــت. باران ه ــرده اس ــرده ک ــاک را فش خ
ــفره های  ــه س ــرای تغذی ــه ب ــای اینک ــه ج ــر ب اخی
آب زیرزمینــی جــذب شــوند، اغلــب منجــر بــه 
ســطحی  رواناب هــای  و  ناگهانــی  ســیل های 
طولانی مــدت  ذخیــره  جــای  بــه  کــه  می شــود 

باعــث تخریــب می شــود. آب، 

یــک  بــه  گــذار  کــه  می دهنــد  نشــان  مدل هــا 
ــال 2026 -  ــه دوم س ــرای نیم ــو ب ــوی ال نین ــاز ق ف
ــرای  ــد داد. ب ــر ۱۴۰۵ رخ خواه ــت- تی اردیبهش
ــتان  ــدید تابس ــای ش ــا گرم ــب ب ــن اغل ــران، ای ای
به شــدت  را  تبخیــر  میــزان  کــه  اســت  مرتبــط 
مســاحت  از  ۹۰درصــد  تــا  می‌دهــد.  افزایــش 
ســطح آبــی کــه دریاچــه ارومیــه در بهــار امســال به 
ــبیه  ــق و ش ــتر کم عم ــل بس ــه دلی ــت آورده، ب دس
بــه پلایــا، ممکــن اســت تــا پایــان تابســتان ۱۴۰۵ 

ــود. ــر ش تبخی

ــورها  ــر کش ــاب آوری؛ دیگ ــا ت ــران ت از بح
ــد؟ ــه کرده ان ــود آب مقابل ــا کمب ــور ب چط

در  بــاران-  -کمبــود  هواشناســی  خشکســالی   
بســیاری از مناطــق پــس از بارش هــا فــعلا متوقــف 
شــده امــا خشکســالی کشــاورزی، هیدرولوژیکــی 
و اجتماعی-اقتصــادی همچنــان شــدید اســت. 
بعضــی نواحــی ایــران در بیابــان لــوت و دشــت 
ــتان  ــی از سیس ــران و بخش های ــزی ای ــر مرک کوی
ــزد  ــی و کرمــان و ی و بلوچســتان و خراســان جنوب
ــت.  ــک اس ــالی اکولوژی ــر خشکس ــان درگی همچن
بــه نظــر می رســد کــه ایــران از یــک »بحــران 
ــل  ــداری« منتق ــران ناپای ــک »بح ــه ی ــکی« ب خش
شــده اســت کــه در آن ســیل‌های شــدید و کمبــود 
شــدید آب همزمــان قابــل انتظــار اســت. گــذار از 
شــرایط خنثــی بــه یــک فــاز ال نینــو بالقــوه قــوی 
ــا  ــرای بارش ه ــولای ۲۰۲۶، ب ــه و ج ــاه م ــن م بی
در ســال آبــی بعــدی  )۱۴۰۶-1405( حیاتــی 
خواهــد بــود. در ایــران، ال‌نینــو از نظــر تاریخــی با 
»پاییــز مرطــوب« مرتبــط اســت. در طــول فازهای 
ــت  ــی، ج ــانات جنوب ــو - نوس ــرم ENSO ال نین گ

ــد  ــر می کن ــب تغیی ــیری اغل ــه  گرمس ــتریم نیم اس
و  مدیترانــه ای  کم فشــار  ســامانه های  ورود  و 
ایــران را تســهیل می کنــد.  بــه فلات  ســودانی 
ــیکلون  ــب س ــه اغل ــار - ک ــامانه کم فش ــک س در ی
ــی  ــن چگال ــطح زمی ــوای س ــود- ه ــده می ش نامی
کمتــری دارد و شــروع بــه بــالا رفتــن می کنــد. بــا 
بــالا رفتــن هــوا، منبســط و ســرد می شــود. هــوای 
ــرم بخــار آب  ــدازه هــوای گ ــه ان ــد ب ســرد نمی توان
را در خــود نگــه دارد. در نهایــت، بخــار آب بــه 
ــکیل  ــا را تش ــود و ابره ــل می ش ــرات آب تبدی قط
می دهــد. اگــر حرکــت رو بــه بــالا بــه انــدازه کافــی 
قــوی باشــد، قطــرات رشــد می کننــد و بــه صــورت 
ــمالی،  ــره ش ــد. در نیمک ــرف می ریزن ــا ب ــاران ی ب
هــوا بــه ســمت داخــل و خلاف جهــت عقربه هــای 
ــار  ــتم کم فش ــک سیس ــز ی ــمت مرک ــه س ــاعت ب س

جریــان می یابــد.

ــرای شــروع ســال آبــی ۱۴۰۶-۱۴۰۵ احتمــال  ب
زیــادی بــرای بــارش نرمــال تــا بالاتــر از نرمــال در 
کوه هــای زاگــرس و اســتان‌های غربی وجــود دارد. 
اگــر »ال نینــوی قــوی« کــه توســط ســازمان جهانی 
هواشناســی بــرای اواخــر ســال ۲۰۲۶ پیش بینــی 
ــنگین  ــای س ــود، بارش ه ــق ش ــت، محق ــده اس ش
ــه  ــت ک ــار اس ــل انتظ ــدی قاب ــی بع ــال آب ــل س اوای
بــه تثبیــت رطوبــت حیاتــی خــاک از دســت رفتــه 

طــی تابســتان کمــک می کنــد.

ال نینــو معمــولا بــا بارش هــای تابســتانی کمتــر از 
حــد معمــول در جنــوب شــرقی ایــران - سیســتان 
و بلوچســتان و هرمــزگان- مرتبــط اســت، زیــرا 
را  هنــد  موســمی  بادهــای  انتهــای  می توانــد 
ــف  ــد، تضعی ــق می رس ــن مناط ــه ای ــگاه ب ــه گه ک
ــطح  ــول در س ــد معم ــر از ح ــای بالات ــد. دماه کن
جهانــی پیش بینــی می شــود و بــرای ایــران، ایــن 
 ۱۴۰۵ گــرم  فوق العــاده  تابســتان  معنــای  بــه 
اســت کــه تبخیــر آب هــای ســطحی حاصــل از 
بارندگی هــای بی ســابقه بهــاری فروردیــن ۱۴۰۵ 
ــران  ــی ای ــق جنوب ــرد. مناط ــد ک ــریع خواه را تس
ــد داد و  ــان خواه ــو نش ــر را از ال نین ــترین اث بیش
اغلــب در اواخــر پاییــز و ماه‌هــای زمســتان بــاران 
اســتان های  در  می کننــد.  دریافــت  بیشــتری 
 ENSO شــمالی –گــیلان و مازنــدران- کمتــر اثــر
را تحمــل می کنــد و بیشــتر تحــت اثــر نوســان 
ال نینــو  هســتند.   )NAO( شــمالی  اطلــس 
ممکــن اســت فقــط بارندگــی »نزدیــک بــه نرمــال« 
را در شــمال ایــران بــه همــراه داشــته باشــد کــه بــا 
توجــه بــه نیازهــای بــالای آب کشــاورزی منطقــه، 

می توانــد ماننــد کســری شــود.

مدیریت

قسمت اول
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بــا توجــه بــه بارشــهای دو مــاه ابتــدای ســال 
جــاری ) 1405( ایــن پرســش مطــرح میشــود کــه 
آیــا دوره خشکســالی در ایــران تمــام شــده اســت 
ــن  ــخ در ای ــن پاس ــه ای ــیدن ب ــرای رس ــر؟ ب ــا خی ی
ــالی  ــا خشکس ــوان »آی ــا عن ــتی ب ــماره ،یادداش ش
ــه  ــر ال‌نینــو ۲۰۲۶ چگون در ایــران تمــام شــد؟ اث
خواهــد بــود؟« در روزنامــه اعتمــاد نوشــته مهــدی 
زارع را بــه پیشــگاه شــمامخاطبان گرانقــدر تقدیم 

یـم . میکنـ

تعییــن اینکــه آیــا خشکســالی بلندمــدت در ایران 
ــی  ــد نگاه ــر، نیازمن ــا خی ــت ی ــه« اس ــان یافت »پای
دقیــق به ســال آبــی فعلــی -۱۴۰۴ ۱۴۰۵ اســت. 
ــمگیری در  ــر چش ــاهد تغیی ــر ش ــای اخی در ماه ه
الگوهــای آب و هوایــی بوده ایــم، بــارش بــاران رخ 
ــام  ــی انج ــی هیدرولوژیک ــه  بازیاب ــی اینک داده ول
شــده باشــد  هنــوز نمی تــوان چنیــن گفــت. در 
بی ســابقه ای  افزایــش  ایــران   ۱۴۰۵ فروردیــن 
ــازمان  ــای س ــرد. داده ه ــه ک ــی را تجرب در بارندگ
هواشناســی نشــان داد کــه میانگیــن بارندگــی در 
سراســر کشــور حــدود ۷درصــد بالاتــر از میانگیــن 
بلندمــدت ۳۰ ســاله بــود. برخــی از اســتان ها، 
خــود  بارندگــی  میــزان  بالاتریــن  ایلام،  ماننــد 
ــمال  ــد. در ش ــت کردن ــته ثب ــال گذش را در ۷۶ س
ــا  ــه ب ــی در مقایس ــزان بارندگ ــرب، می ــی و غ غرب
ســال ۱۴۰۴ دو برابــر شــده اســت. ســطح آب 
 ۱۴۰۵ فروردیــن  پایــان  در  ارومیــه  دریاچــه 
نســبت بــه پایــان شــهریور ۱۴۰۴، ۱.۲۰ متــر 
افزایــش یافــت. مســاحت ســطح آن از تقریبــا 
۴۸۰ کیلومتــر مربــع بــه ۲۰۰۰ کیلومتــر مربــع 
ــه  ــی ب ــل بارندگ ــک فص ــه ی ــت. البت ــش یاف افزای
دلایــل مختلــف نمی توانــد یــک دهــه خشــکی 
را جبــران کنــد. تــا زمســتان ۱۴۰۴ تقریبــا ۶۴ 
ــد.  ــی مان ــران خال ــدهای ای ــت س ــد از ظرفی درص
ــد  ــران، مانن ــده آب ته ــی تأمین کنن ــدهای اصل س
ــاه  ــن م ــرج( و لار، در بهم ــر )ک ــدهای امیرکبی س
حتــی  شــد.  گــزارش  ظرفیــت  ۱درصــد  تنهــا 
پایین تــر  بهــاری، هنــوز بســیار  باران هــای  بــا 
مانده انــد.  باقــی  ایمــن  عملیاتــی  ســطح  از 
و  زیرزمینــی  آب‌هــای  تخلیــه  دیگــر  ســوی  از 
ســفره های  از  حــد  از  بیــش  برداشــت  ســال ها 
آب زیرزمینــی، کســری ای ایجــاد کــرده کــه بــرای 

آیا خشکسالی در ایران به پایان رسید؟

ادامه دارد...
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ــی  ــالی های پی در پ ــل خشکس ــه دلی ــی ب و زیرزمین
در برخــی مناطــق ایــران، تاثیــر زیــادی دارد.

تعمیــرات و نگهداری شــبکه آبرســانی: شــرکت های 
آب رســانی گاهــی نیــاز بــه تعمیــر یــا تعویــض لوله هــا 

دارنــد کــه باعــث قطــع موقــت آب می شــود.

قطــع بــرق در ایســتگاه های پمپــاژ: برخــی مناطــق 
پمپــاژ،  ایســتگاه های  بــه  وابســتگی  دلیــل  بــه 
بــا قطعــی بــرق، دچــار افــت فشــار یــا قطــع آب 

می شــوند.

نکتــه: شــناخت دلایــل قطعــی آب بــه شــما کمــک 
را  اضطــراری  مواقــع  بــرای  آب  ذخیــره  می کنــد 
جــدی بگیریــد و بــرای مواجهــه بــا ایــن شــرایط 

ــید. ــاده باش آم

در زمــان قطعــی آب چــه کنیــم؟ 12 راهــکار فــوری 
و ســاده

ــان  ــه در زم ــت ک ــد گف ــوال بای ــن س ــه ای ــواب ب در ج
ــت از  ــتفاده درس ــریع و اس ــش س ــی آب، واکن قطع
مدیریــت  دارد.  زیــادی  اهمیــت  موجــود  منابــع 
باقــی  مانــده، حفــظ بهداشــت و تأمیــن آب  آب 
ــوب  ــه محس ــات اولی ــن اقدام ــامیدنی از مهمتری آش
می شــوند. در ایــن شــرایط، نگهــداری آب در خانــه 
نقــش کلیــدی  و صرفه  جویــی در شســتن ظــرف 

ــد. دارن

استفاده از بطری های ذخیره  شده آب شرب

کاهــش دفعــات شستشــوی ظــروف و اســتفاده از 
دســتمال مرطــوب مخصــوص شستشــو

یــا  ســیفون  بــرای  خاکســتری  آب  از  اســتفاده 
شستشــو

جمع آوری آب کولر یا ته  مانده آب مصرفی

1( استفاده محدود از سیفون توالت 

2( پخت غذاهای ساده با مصرف آب اندک

3( کاهش استحمام و استفاده از حوله مرطوب

4( استفاده از ظروف یکبار مصرف قابل بازیافت

5( تأمین آب از مراکز توزیع آب اضطراری

6( جلوگیری از نشت آب در خانه

به جــای  عفونی کننــده  ضــد  ژل  از  اســتفاده   )7
شــو و شست‌

8( حذف شست وشوهای غیرضروری

نکتــه: مدیریــت بحــران در لحظــات اولیــه قطــع 
آب بســیار مهــم اســت. بــا رعایــت ایــن راهکارهــا و 
نگهــداری آب در خانــه می‌توانیــد از هــدر رفــت آب 
جلوگیــری کــرده و شــرایط بــی آبــی را کنتــرل کنیــد.

چطــور بــرای قطعــی آب آمــاده باشــیم؟ اســتفاده از 
بطــری  بــرای ذخیــره آب

ــوع  ــل از وق ــد قب ــی آب بای ــرای قطع ــدن ب ــاده ش آم
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بحــران انجــام شــود. داشــتن برنامــه، وســایل لازم 
و ذخیــره مناســب آب باعــث می شــود هنــگام قطــع 
شــدن آب، دچــار اســترس و آشــفتگی نشــوید. 
اولیــن قــدم، تهیــه ظــروف مخصــوص نگهــداری آب 

ــه اســت. در خان

ــای  ــاوم و در اندازه ه ــز، مق ــد تمی ــروف بای ایــن ظ
ــف  ــارف مختل ــرای مص ــد ب ــا بتوانی ــند ت ــوع باش متن
ــزرگ،  ــای ب ــتفاده از بطری ه ــد. اس ــره کنی آب ذخی
درپــوش  دارای  ظــروف  و  بهداشــتی  دبه هــای 
ــه  ــتند. در مرحل ــبی هس ــای مناس ــب گزینه ه مناس
بعــد، آمــوزش خانــواده بــرای صرفــه  جویــی در 
ــده  ــره  ش ــع ذخی ــت مناب ــوه مدیری ــرف آب و نح مص

ــت. اس

وســایل  از  اضطــراری  لیســت  یــک  اســت  بهتــر 
ضــروری ماننــد: قــرص تصفیــه، صابــون خشــک، و 
ــخصی  ــکان مش ــرده و در م ــه ک ــطل درب  دار تهی س
ابزارهــای  از  اســتفاده  همچنیــن  دهیــد.  قــرار 
ــانی  ــدارهای آب رس ــت هش ــرای دریاف ــال ب دیجیت
منطقــه و اطلاع از زمــان  بنــدی قطعی هــا، بــه شــما 
داشــته  دقیق تــری  برنامه ریــزی  می کنــد  کمــک 

ــد. ــام دهی ــع انج ــه موق ــره آب را ب ــید و ذخی باش

برای قطعی آب چه کنیم؟

راه هــای جلوگیــری از قطــع آب؛ ذخیــره آب بــرای 
مواقــع اضطــراری

قطعــی آب همیشــه ناشــی از عوامل خــارج از کنترل 
ــح و  ــار صحی ــا رفت ــوارد ب ــیاری از م ــت. در بس نیس
ــری  ــدن آب جلوگی ــع ش ــوان از قط ــئولانه می ت مس
کــرد. رعایــت ایــن نــکات در ســطح خانوارهــا در 
محله هــای مختلــف در مدیریــت مصــرف آب تاثیــر 

ــادی دارد. زی

راه  های پیشگیری از قطع آب

کاهش مصرف آب در ساعات اوج مصرف

استفاده از شیرآلات کم  مصرف

ترمیم نشتی لوله ها و شیرها در خانه

استفاده از آبیاری قطره ای برای باغچه ها

آمــوزش مصــرف صحیــح بــه کــودکان و اعضــای 
خانــواده

بــا عنایــت بــه شــرایط پیــش آمــده در ماههــای 
اخیــر و در یافــت پالــس هایــی در خصــوص احتمــال 
مواجهــه بــا قطعــی آب بــه دلایــل مختلــف از جملــه 
احتمــال حملــه بــه تاسیســات و زیــر ســاختها بــر آن 
شــدیم در ایــن شــماره بــه اقداماتــی بپردازیــم که در 

زمــان وقــوع بحــران بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد.

فعالیت هــای  از  بســیاری  آب،  قطعــی  زمــان  در 
روزمــره ماننــد شستشــو، پخت وپــز و حتی اســتفاده 
از ســرویس بهداشــتی بــا مشــکل مواجــه می شــود. 
در  یــا  گــرم  روزهــای  در  به ویــژه  شــرایط،  ایــن 
ــود.  ــر می ش ــش  برانگیزت ــت، چال ــق پرجمعی مناط
ــرای  ــودن ب ــاده  نب ــی و آم ــزی قبل ــتن برنامه ری نداش
و  اضطــراب  ایجــاد  باعــث  بحران هایــی،  چنیــن 

اخــتلال در روال زندگــی خانــواده می شــود.

اتفــاق  قبلــی  اطلاع  بــدون  معمــولا  آب  قطعــی 
ــی لازم  ــتن آمادگ ــل داش ــن دلی ــه همی ــد؛ ب می افت
ــت.  ــروری اس ــت ض ــن وضعی ــا ای ــه ب ــرای مواجه ب
بهداشــت  رعایــت  آب،  اصولــی  ذخیره  ســازی 
فــردی و مدیریــت صحیــح مصــرف در زمــان قطعــی 
آب، نقــش تعیین‌کننــده ای در کاهــش آســیب های 
ــد  ــی بای ــن آمادگ ــد. ای ــرایط دارن ــن ش ــی از ای ناش
ــره  ــرف ذخی ــد ظ ــاده ای مانن ــزات س ــامل تجهی ش
آب، قــرص تصفیــه و حتــی لیســت اولویت هــای 

ــد. ــرف باش مص

تکنــو  خانگــی  لــوازم  مقــالات  از  ســری  ایــن  در 
قصــد داریــم بــه بررســی 12 راهکارهــای کاربــردی و 
ضــروری بــرای مدیریت زمــان قطعــی آب بپردازیم. 
ــدون  ــا ب ــد ت ــک می کنن ــما کم ــه ش ــا ب ــن راهکاره ای
اســترس، آب موجــود را بــه ‌درســتی مصــرف کــرده و 
تــا زمــان وصــل مجــدد آب، از بــروز مشــکلات جدی 
جلوگیــری کنیــد. ماننــد همیشــه مهمــان مقالــه مــا 
باشــید تــا در خصــوص ایــن موضــوع جــذاب بیشــتر 

بدانیــد.

چرا آب قطع میشود؟ راه حلی قطعی آب

رایــج در مناطــق  از مشــکلات  یکــی  قطعــی آب 
شــهری و روســتایی اســت کــه دلایــل مختلفــی 
ــی رخ  ــورت ناگهان ــه  ص ــولا ب ــاق معم ــن اتف دارد. ای
می دهــد و اگــر آمادگــی نداشــته باشــید، زندگــی 
روزمــره را مختــل می کنــد. شــناخت دلایــل قطعــی 
ــرایطی  ــن ش ــرای چنی ــر ب ــود بهت ــث می ش آب باع
آمــاده شــوید و روش هایــی بــرای ذخیــره آب در 

ــد. ــر بگیری ــی در نظ ــان قطع زم

دلایل اصلی قطعی آب شامل موارد زیر است: 

افزایــش بیــش از حــد مصــرف آب: مصــرف بی رویــه 
آب مخصوصــا در تابســتان باعــث فشــار بیــش از حد 

بــه شــبکه آبرســانی می شــود.

ســاخت های  زیــر  لوله کشــی:  شــبکه  فرســودگی 
قدیمــی یــا ترکیدگــی لوله هــا یکــی از دلایــل اصلــی 

ــت. ــی آب اس ــع ناگهان قط

کــم  آبــی و خشکســالی: کاهــش منابــع آبــی ســطحی 

در زمان قطعی آب شرب چه کنیم ؟

ادامه دارد...

یادداشت
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معــاون سیاســی، امنیتــی و اجتماعی اســتاندار 
ــهای  ــی از تلاش ــدای لوح ــا اه ــتان ب کردس
ــرکت  ــل ش ــاد مدیرعام ــد فره ــدس محم مهن
ــا  ــه ه ــرای برنام ــت اج ــه جه ــتان ب ــا اس آبف
ــال  ــل در س ــد غیرعام ــداف پدافن ــق اه و تحق

ــرد. ــی ک ۱۴۰۴ قدردان

به مناسبت روز ملی جمعیت؛
مدیرعامــل شــرکت آبفــا از همکارانــی کــه در 
ســال جدیــد دارای فرزنــد شــدند تقدیــر کــرد
ایــن برنامــه در راســتای اجــرای قانــون جوانــی 
جمعیــت و تحکیــم بنیــان خانــواده و روز ملــی 

جمعـیـت برـگـزار گردـیـد.

مدیــرکل امــور اقتصــادی و دارایــی اســتان 
کردســتان بــا اهــدای لوحی از تلاشــهای نســرین 
شــفیعی رئیــس اداره حســابداری طرحهــای 
ــت  ــه جه ــتان ب ــا کردس ــرکت آبف ــی ش عمران
ــی و  ــهای مال ــه گزارش ــئولانه در ارائ تلاش مس
دقیــق و همــکاری در تهیــه و تنظیــم و ارســال 
بــه موقــع صورتحســاب عملکــرد بودجــه و 
صــورت هــای مالــی ســال 1403 تقدیــر نمــود.

ســمینار پیــاده ســازی اســتقرار و ممیــزی 
ــا  ــرکت آبف ــه در ش ــت یکپارچ ــتم مدیری سیس

ــد ــزار ش ــتان برگ کردس

شــورای اسلامــی و دهيــار روســتاي ميهــم عليا  
قــروه بــا اهــدای لــوح تقدیــر ازمديــر امــور آبفا 
قــروه و مســئول كنتــرل يكفــي ایــن امــور در 
راســتاي تاميــن آب شــرب ســالم و بهداشــتي 

روســتاي ميهــم عليــا تقدیــر کردنــد.

مدیــرکل مدیریــت بحــران و پدافنــد غیرعامــل 
ــهای  ــی از تلاش ــدای لوح ــا اه ــرو ب وزارت نی
حیــدر زمانــی مدیــر دفتــر  بحــران و پدافنــد 
ــه دلیــل  ــا کردســتان ب غیرعامــل شــرکت آبف
ــات  ــداری خدم ــدوام و پای تلاش در راســتای ت
ــر  ــان تقدی ــگ رمض ــول جن ــرق در ط آب و ب

کــرد.

مدیــر امــور آبفــا دهــگلان بــا اهــدای لوحــی از 
زحمــات ســرکار خانــم ســمیه منصــوری همــکار 
ــای  ــر ارتق ــی ب ــور مبن ــن ام ــد HSE ای واح

ــر نمــود. ســطح سلامــت پرســنل تقدی

رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی اســتان 
ــهای  ــی از تلاش ــدای لوح ــا اه ــتان ب کردس
ــد  ــکار واح ــاورزی هم ــم آرزو کش ــرکار خان س
HSE امــور آبفــا مریــوان در راســتای ارتقــای 
سلامــت پرســنل ایــن مجموعــه تقدیــر نمــود

تقدیر  و تشکر

گوناگون


